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STATUT 

Fundacji Moventum 
z dnia 16 stycznia 2026 roku 

 
 

Rozdział I. Postanowienia ogólne 
 

§ 1 
 

1. Fundacja pod nazwą „Moventum”, zwana w dalszej treści Statutu „Fundacją”, działa 
na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 

166), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1491, z późn. zm.), oraz niniejszego Statutu. 

 
2. Fundacja została ustanowiona przez: 

1) Irena Porucznik 
 

zwaną dalej „Fundatorem”. 
 
 

3. Fundacja jest apolityczna i niezwiązana z żadnym wyznaniem. 
 
 

§ 2 

 
Fundacja ma osobowość prawną. 

 
 

§ 3 
 

Siedzibą fundacji jest miejscowość Białystok 
 
 

§ 4 
 

Fundacja została ustanowiona na czas nieoznaczony 
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§ 5 
 

1. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie 
niezbędnym dla właściwego realizowania celów może ona prowadzić działalność także 
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z przepisami prawa miejscowego. 

 
2.  Fundacja może posługiwać się w kontaktach zagranicznych obcojęzyczną wersją oznaczenia 

nazwy, przy czym w obrocie prawnym w RP używa wyłącznie nazwy ujawnionej w KRS; 
wersja obcojęzyczna nie obejmuje określenia formy prawnej „Fundacja”. 

 
 
 
 

§ 6 
 

1.   Fundacja może tworzyć oddziały, zakłady, filie i inne jednostki organizacyjne, a także 
przystępować do spółek, fundacji i stowarzyszeń, o ile służy to realizacji celów 

statutowych. 
2.   Fundacja jest organizacją pozarządową prowadzącą działalność pożytku publicznego w 

rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie. 

3.   Fundacja prowadzi działalność społecznie użyteczną w sferze zadań publicznych na 
rzecz osób i grup wymienionych w § 9 Statutu; działalność ta stanowi wyłączną 

działalność statutową Fundacji. 
4.   Działalność statutowa Fundacji może być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub 

jako działalność odpłatna pożytku publicznego: 
a) w ramach działalności nieodpłatnej Fundacja realizuje zadania w szczególności 

poprzez: organizowanie bezpłatnych programów wsparcia psychologicznego, 
prowadzenie nieodpłatnych działań charytatywnych i dobroczynnych, realizację 
kampanii społecznych na rzecz bezpieczeństwa oraz wspieranie rozwoju dzieci i 

młodzieży z rodzin niezamożnych; 
b) w ramach działalności odpłatnej Fundacja realizuje zadania w szczególności poprzez: 

organizowanie kursów tańca i zajęć sportowych, prowadzenie warsztatów z zakresu 
mody i wizerunku, organizowanie biletowanych pokazów, turniejów i gali sportowo-

artystycznych, a także prowadzenie szkoleń z zakresu rozwoju osobistego i „Akademii 
Bezpieczeństwa”. 

5.   Obie formy działalności (nieodpłatna i odpłatna) są rachunkowo wyodrębnione w 
stopniu umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników, zgodnie z 

przepisami o rachunkowości. 
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6.  Fundacja może podjąć działalność gospodarczą w przyszłości po uzyskaniu 
stosownego wpisu do rejestru przedsiębiorców. Podjęcie działalności gospodarczej 
nastąpi na podstawie uchwały Zarządu i będzie służyć wyłącznie realizacji celów 

statutowych. 
7.  W przypadku podjęcia działalności gospodarczej, o której mowa w ust. 6, Fundacja 

wyodrębni w swoim majątku środki na jej prowadzenie oraz dokona stosownej 
aktualizacji Statutu, jeśli będzie to wymagane przepisami prawa. 

8.   Fundacja nie działa w celu osiągnięcia zysku; cały osiągany dochód (zarówno z 
działalności statutowej odpłatnej, jak i ewentualnej przyszłej działalności gospodarczej) 

przeznaczany jest wyłącznie na realizację celów statutowych wymienionych w § 9. 

 

 
 

§ 7 
 

Fundacja może ustanowić odznaki i tytuły honorowe i przyznawać je wraz z innymi nagrodami i 
wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla celów obranych przez Fundację 

lub dla samej Fundacji. 
 
 

§ 8 
 

1.   Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy do spraw turystyki i sportu, 
zgodnie z ustawą z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach. 

2.  Uprawnienia wynikające z ustawy o fundacjach przysługują również Prezydentowi Miasta 
Białegostoku 

3.  Zmiana właściwości ministra lub organu wykonującego zadania starosty wynikająca ze 
zmiany przepisów, celów Fundacji lub siedziby nie stanowi zmiany Statutu. 
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Rozdział II. Cele i zasady działania Fundacji 

 
 

§ 9 
 

Cele Fundacji 
Fundacja prowadzi działalność społecznie użyteczną w sferze zadań publicznych na rzecz 

dzieci, młodzieży, osób dorosłych, seniorów, osób z niepełnosprawnościami oraz 
społeczności lokalnych, a także twórców, artystów i sportowców. Celem Fundacji jest 

realizacja zadań w zakresie: 
 

1. promowania i upowszechniania kultury fizycznej, sportu oraz aktywnego trybu życia jako 
fundamentu zdrowia fizycznego i psychicznego; 

 
2. rozwijania i popularyzowania tańca jako dyscypliny sportowej, artystycznej i 

terapeutycznej, w tym tańca towarzyskiego oraz formuły „Pro-Am”; 
 

3. wspierania i promocji kultury oraz sztuki, ze szczególnym uwzględnieniem mody, 
designu, kostiumografii oraz rodzimych marek lifestyle’owych; 

 
4. ochrony i promocji zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyki uzależnień oraz 

upowszechniania holistycznych metod regeneracji; 
 

5. działania na rzecz bezpieczeństwa społecznego poprzez wzmacnianie odporności 
psychofizycznej, pewności siebie, asertywności oraz dyscypliny wewnętrznej; 

 
6. podejmowania działań charytatywnych i dobroczynnych polegających na udzielaniu 

pomocy materialnej, rzeczowej i rozwojowej osobom w trudnej sytuacji życiowej; 
 

7. wspierania rozwoju osobistego, edukacji, nauki oraz innowacyjności w obszarach 
łączących sport, modę, kulturę i nowe technologie; 

 
8. integrowania i reintegracji zawodowej oraz społecznej osób zagrożonych wykluczeniem, 

a także przeciwdziałania dyskryminacji; 
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9. wspierania rozwoju społeczności lokalnych, budowania kapitału społecznego oraz 
rozwoju wolontariatu kompetencyjnego; 

 
10. wspierania przedsiębiorczości i aktywizacji zawodowej w sektorach kreatywnych, 

modowych oraz branży wellbeing; 
 

11. działania na rzecz rodziny, macierzyństwa i rodzicielstwa oraz ochrony i 
upowszechniania praw dziecka; 

 
12. aktywizowania osób w wieku emerytalnym (seniorów), zapobiegania ich izolacji 

społecznej oraz promocji „srebrnej gospodarki”; 
 

13. promowania odpowiedzialnej konsumpcji, etyki w sektorze modowym oraz 
zrównoważonego rozwoju; 

 
14. podtrzymywania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz upowszechniania 

wiedzy o polskim wzornictwie i kulturze tanecznej; 
 

15. organizowania i promowania bezpiecznych form wypoczynku, rekreacji oraz turystyki 
sportowej dla dzieci, młodzieży i dorosłych; 

 
16. ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działań 

wspomagających rozwój demokracji; 
 

17. integrowania mniejszości narodowych, etnicznych oraz cudzoziemców poprzez wspólne 
działania w obszarze sportu, tańca i sztuki; 

 
18. upowszechniania wiedzy o wpływie estetyki, ruchu i mody na zdrowie publiczne oraz 

relacje społeczne; 
 

19. wspierania innowacyjnych rozwiązań w obszarze ekologii w kontekście przemysłu 
modowego i sportowego; 

 
20. rozwijania świadomości estetycznej i kulturalnej jako elementu podnoszenia jakości 

życia społecznego. 
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§ 10 
Sposoby realizacji celów Fundacji 

 
Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1. organizowanie i prowadzenie zajęć sportowych, treningów, szkół tańca, klubów fitness 
oraz centrów rekreacji; 

2. prowadzenie kursów, warsztatów, szkoleń, seminariów i zajęć edukacyjnych z zakresu 
tańca, mody, wizażu i autoprezentacji; 

3. organizowanie ogólnopolskich i międzynarodowych turniejów, zawodów sportowych, 
pokazów i gali tanecznych (w tym „Pro-Am”); 

4. inicjowanie i realizowanie pokazów mody, wystaw designu, wernisaży oraz widowisk 
łączących ruch z ubiorem; 

5. podejmowanie działań charytatywnych, organizowanie balów dobroczynnych, aukcji 
dzieł sztuki i przedmiotów modowych; 

6. zapewnianie wsparcia psychologicznego, coachingowego i terapeutycznego oraz 
prowadzenie treningów mentalnych; 

7. nawiązywanie współpracy z organami administracji rządowej i samorządowej przy 
realizacji zadań publicznych; 

8. podejmowanie partnerstw ze żłobkami, przedszkolami, szkołami oraz uczelniami 
wyższymi w zakresie programów edukacyjnych; 

9. współpracowanie z placówkami opiekuńczo-wychowawczymi, domami dziecka, 
szpitalami i domami pomocy społecznej; 

10. realizowanie programów mentoringowych i inkubatorów talentów dla młodych twórców 
i sportowców; 

11. prowadzenie działalności wydawniczej, informacyjnej i medialnej (podcasty, wideo, 
książki, magazyny); 

12. organizowanie obozów edukacyjnych, kolonii, półkolonii oraz wyjazdów typu 
„Masterclass”; 

13. prowadzenie kampanii społecznych i informacyjnych dotyczących zdrowia, 
bezpieczeństwa i etyki; 

14. współpracowanie z instytucjami kultury (teatry, muzea, opery) w zakresie projektów 
artystycznych; 

15. nawiązywanie partnerstw z sektorem prywatnym w ramach działań CSR i programów 
zdrowia pracowników; 

16. rozwijanie współpracy międzynarodowej z organizacjami i domami mody o zbieżnych 
celach; 



 
7 

 

17. fundowanie stypendiów, grantów, nagród i zapomóg dla osób wyróżniających się lub 
potrzebujących; 

18. świadczenie poradnictwa zawodowego, dietetycznego i rehabilitacyjnego; 
19. inicjowanie badań naukowych i analiz dotyczących wpływu sportu i estetyki na rozwój 

człowieka; 
20. prowadzenie „Akademii Bezpieczeństwa i Pewności Siebie” – warsztatów asertywności 

poprzez ruch i wizerunek; 
21. realizowanie projektów „Moda Inkluzywna” dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami; 
22. tworzenie i udostępnianie infrastruktury (pracowni, sal, przestrzeni prezentacyjnych); 

23. prowadzenie rzecznictwa interesów grup beneficjentów wobec organów władzy; 
24. organizowanie debat, konferencji, paneli dyskusyjnych i sympozjów; 

25. rozwijanie wolontariatu kompetencyjnego oraz programów stażowych i praktyk; 
26. współpracowanie z ekspertami branży medycznej i psychologicznej przy tworzeniu 

programów zdrowotnych; 
27. udzielanie wsparcia rzeczowego i finansowego organizacjom pożytku publicznego oraz 

osobom fizycznym; 
28. nabywanie nieruchomości i ruchomości służących realizacji zadań statutowych; 

29. pozyskiwanie darowizn, dotacji, spadków i zapisów ze źródeł krajowych i 
zagranicznych; 

30. prowadzenie odpłatnej działalności pożytku publicznego, z której dochód przeznaczany 
jest wyłącznie na cele statutowe. 

 
 
 
 

§ 11 
 

Fundacja może wspierać oraz udzielać darowizn osobom fizycznym i instytucjom, których 
działalność jest zbieżna z celami Fundacji. 

 
 

§ 12 
 

Fundacja może udzielać stypendiów honorowych osobom wyróżniającym się działalnością na 
rzecz rozwoju sportu, tańca, mody, zdrowego stylu życia, kultury i edukacji, a także udzielać 

stypendiów naukowych, artystycznych i rozwojowych osobom kształcącym się lub działającym 
w obszarach zgodnych z celami Fundacji. 
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§ 13 
 

1. Fundacja, dla realizacji swoich celów statutowych, może zatrudniać pracowników oraz 
współpracowników na podstawie umów o pracę, umów cywilnoprawnych lub innych 

form przewidzianych prawem. 
2. Fundacja może powierzać wykonywanie zadań osobom fizycznym, prawnym oraz 

jednostkom organizacyjnym nieposiadającym osobowości prawnej, jeżeli jest to 
uzasadnione realizacją celów statutowych. 

3. Fundacja może przyznawać wynagrodzenia, nagrody i wyróżnienia osobom 
zatrudnionym oraz współpracującym przy realizacji jej celów. 

4. Fundacja może korzystać z wolontariatu oraz nieodpłatnej pomocy osób fizycznych i 
prawnych. 

 
 
 
 
 

Rozdział III.  Majątek i dochody Fundacji 
 
 

§ 14 
 

1. Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 2 000,00 złotych (dwa tysiące 
złotych 00/100) oraz inne mienie nabyte przez Fundację w toku działania. 

 
2. Realizacja celów Fundacji finansowana jest z majątku Fundacji oraz z dochodów uzyskanych 

przez Fundację, na zasadach przewidzianych w niniejszym statucie. 
 
 

§ 15 
 

1. Przychody Fundacji mogą pochodzić w szczególności z: 
 

1) krajowych i zagranicznych darowizn, spadków i zapisów, 
2) dotacji, subwencji oraz grantów, 
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3) zbiórek publicznych, akcji promocyjnych i imprez organizowanych samodzielnie lub z 
udziałem innych podmiotów, 

4) zysków z lokat bankowych oraz inwestycji w instytucjach rynku kapitałowego, 
5) operacji finansowych, 

6) najmu i dzierżawy nieruchomości, 
7) dochodów z majątku ruchomego, nieruchomego oraz praw majątkowych, 

8) dochodów z majątku Fundacji jako całości. 
 

2. Fundacja może w przyszłości prowadzić działalność gospodarczą zgodnie z przepisami 
obowiązującego prawa. Decyzję o rozpoczęciu działalności gospodarczej oraz jej 
zakresie podejmuje Zarząd w drodze uchwały, co skutkować będzie zgłoszeniem 

Fundacji do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego. 
 
 

§ 16 
 

1. Przychody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte 
na realizację celów Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkodawców. 

 
2. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenia wymagane przepisami 

prawa składa Zarząd Fundacji. 
 

3. W przypadku powołania fundacji do dziedziczenia, jej zarząd składa oświadczenie                           
o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza. 

 
 

§ 17 
 

Fundacja może udzielać oprocentowanych pożyczek pieniężnych wyłącznie w celu realizacji 
celów statutowych lub w ramach zarządzania swoim majątkiem, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa. 
 

§ 18 
 

Fundacja może, również odpłatnie, wynajmować, wypożyczać lub wykorzystywać kolekcje, 
ekspozycje, ruchomości oraz pomoce naukowe należące do innych osób i instytucji. 
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§ 19 
 

1.   Fundacja może w przyszłości realizować swoje cele statutowe również poprzez 
nabywanie, obejmowanie, posiadanie i zbywanie udziałów lub akcji w spółkach 

kapitałowych oraz innych instrumentów finansowych, o ile będzie to służyć 
pozyskiwaniu środków na realizację celów określonych w § 9. 

2.   Podjęcie aktywności, o której mowa w ust. 1, nastąpi z chwilą zarejestrowania Fundacji 
w rejestrze przedsiębiorców i będzie prowadzone z poszanowaniem przepisów o 

działalności gospodarczej fundacji. 
 
 
 
 

Rozdział IV. Organy Fundacji 
 

§ 20 
 

1. Organem Fundacji jest Zarząd Fundacji. 
 

2. Uchwały Zarządu Fundacji zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 
połowy członków. W sytuacji, kiedy liczba członków Zarządu jest parzysta, decydujący głos 

należy do Prezesa Zarządu. 
 
 

§ 21 
 

1. Zarząd Fundacji składa się z 1 (jednego) do 5 (pięciu) członków, w tym Prezesa Zarządu. 
 

2. Pierwszy Zarząd powołuje Fundator. 
 
 

3. Fundator może w każdym czasie odwołać członka Zarządu lub cały Zarząd i powołać w 
ich miejsce nowy skład. 

 
4. W przypadku, gdy cały Zarząd złoży rezygnację, Fundator powołuje nowy Zarząd. 
 
 

5. Fundator może być członkiem Zarządu. 
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6. Powoływanie dodatkowych członków Zarządu, w ramach przewidzianej w ust. 1 liczby, 
należy do kompetencji dotychczasowego Zarządu, który podejmuje uchwałę w tym 

przedmiocie zwykłą większością głosów. 
 
 

7. W przypadku śmierci Fundatora lub trwałej utraty przez niego zdolności do czynności 
prawnych, kompetencje Fundatora w zakresie powoływania i odwoływania członków 
Zarządu przejmuje Zarząd Fundacji, podejmując uchwały w tym przedmiocie zwykłą 

większością głosów w obecności co najmniej połowy członków. W razie równości 
głosów decydujący głos należy do Prezesa Zarządu. 

 
8. Kadencja członków Zarządu jest bezterminowa. 

 
 

9. Członkostwo w Zarządzie wygasa na skutek: 
a) złożenia pisemnej rezygnacji, 

b) śmierci członka Zarządu, 
c) odwołania przez Fundatora, a po jego śmierci – przez Zarząd Fundacji. 

 
10. Fundator może odwołać członka Zarządu w każdym czasie, bez podania przyczyny. 
 
 

11. Fundator może także odwołać członka Zarządu z ważnych powodów, w szczególności w 
przypadku: 

a) wykonywania działalności, której charakter uniemożliwia należyte sprawowanie 
funkcji członka Zarządu, 

b) choroby, ułomności lub trwałej utraty zdolności do wykonywania obowiązków, 
c) niewykonywania obowiązków przez okres dłuższy niż 2 (dwa) miesiące, 

d) nienależytego wykonywania obowiązków członka Zarządu, 
e) istotnego naruszenia postanowień Statutu, 

f) prawomocnego skazania za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego 
lub przestępstwo skarbowe. 

 
12. Członkiem Zarządu Fundacji nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
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§ 22 
 

1. Zarząd Fundacji kieruje jej działalnością i reprezentuje Fundację na zewnątrz. 
 

2. Do reprezentowania Fundacji upoważniony jest każdy członek zarządu działający 
samodzielnie. 

 

3. Zarząd może określić szczegółowo tryb i organizację swojej działalności, w tym poszczególne 
uprawnienia członków Zarządu w drodze regulaminu organizacyjnego 

 
§ 23 

 
Do kompetencji Zarządu Fundacji należy: 

1) kierowanie bieżącą działalnością Fundacji oraz reprezentowanie jej na zewnątrz, 
2) zarządzanie majątkiem i funduszami Fundacji, 

3) ustalanie wielkości zatrudnienia, 
4) ustalanie zasad wynagradzania, wielkości środków na wynagrodzenia i nagrody dla 
pracowników Fundacji oraz osób współpracujących z Fundacją na podstawie umów 

cywilnoprawnych, 
5) uchwalanie rocznych i wieloletnich programów działania Fundacji, 

6) realizacja programów działania Fundacji, 
7) sporządzanie rocznego sprawozdania finansowego Fundacji wymaganego przepisami 

rachunkowości i rocznego sprawozdania z działalności Fundacji zgodnie z ustawą o fundacjach 
oraz ustawą o działalności pożytku publicznego, 

8) realizacja szczególnych decyzji darczyńców, o ile nie są one sprzeczne z celami Fundacji bądź 
z postanowieniami niniejszego Statutu, 

9) uchwalanie regulaminów i aktów wewnętrznych, 
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Rozdział V. Połączenie z inną fundacją 
 

§ 24 

 
1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 
2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej 

zmianie cel Fundacji. 

 

 

 

 

§ 25 

 
W sprawach połączenia z inną Fundacją właściwy jest Zarząd, przy czym jego decyzje 

zapadają w drodze jednomyślnej uchwały. 

 

 

Rozdział VI.  Likwidacja Fundacji 

 

§ 26 

 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została powołana, lub           
w razie wyczerpania się jej środków i majątku. 

 

2. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Zarząd Fundacji w drodze jednomyślnej uchwały. 
 

3. Likwidację prowadzi likwidator wyznaczony przez Zarząd Fundacji. 
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4. Majątek pozostały po likwidacji przeznacza się na cel statutowy Fundacji, o którym mowa            
w par. 9  Statutu, w szczególności poprzez przekazanie go instytucjom, których działalność 

odpowiada temu celowi Fundacji. 
 

 
 

Rozdział VII. Zmiany Statutu 
 

§ 27 
 

1. Zmiany w Statucie Fundacji dokonuje Zarząd Fundacji z własnej inicjatywy. 
 

2. Zmiany w Statucie Fundacji mogą dotyczyć zmiany celów Fundacji, pod warunkiem  że 
zmiany te nie stoją w sprzeczności z pierwotnym założeniem Fundatora i dotyczą co 

najwyżej poszerzenia celów lub ukierunkowania ich  na inne obszary. 
 

3. Uchwały Zarządu Fundacji w sprawach zmian statutu Fundacji zapadają zwykłą 
większością głosów w obecności co najmniej połowy członków. W sytuacji, kiedy liczba 

członków Zarządu jest parzysta, decydujący głos należy do Prezesa Zarządu. 

 
 
 
 

………………………………………………………………………………………… 
Podpis Fundatora 


